


 

6. Information about the district's procedures for investigating complaints and the person(s) to whom 
a report of sexual harassment should be made 

7. Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal complaint, 
as applicable, including the right to file a civil or criminal complaint while the district 
investigation of a sexual harassment complaint continues 
 
8. A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to 
ensure a safe school environment for a student who is the complainant or victim of sexual 
harassment and/or other students during an investigation  

Disciplinary Actions 

Any student who engages in sexual harassment or sexual violence at school or at a school- sponsored 
or school-related activity is in violation of this policy and shall be subject to disciplinary action. For 
students in grades 4-12, disciplinary action may include suspension and/or expulsion, provided that, 
in imposing such discipline, the entire circumstances of the incident(s) shall be taken into account 

Any staff member found to have engaged in sexual harassment or sexual violence toward any student 
shall be subject to discipline action, up to and including dismissal in accordance with applicable 



GOVERNMENT CODE 

12950.1 Sexual harassment training 

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5 

4600-4687 Uniform complaint procedures 

4900-4965 Nondiscrimination in elementary and secondary education programs 

UNITED STATES CODE, TITLE 20 

1092 Definition of sexual assault 

1221 Application of laws 

1232g Family Educational Rights and Privacy Act 

1681-1688 Title IX, 



Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 

Management Resources: 

CSBA PUBLICATIONS 

Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender and Gender-
Nonconforming Students, Policy Brief, February 2014 

Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 2011 

U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS PUBLICATIONS 

Questions and Answers on Title IX and Sexual Violence, April 2014 

Dear Colleague Letter: Sexual Violence, April 4, 2011 

Sexual Harassment: It's Not Academic, September 2008 

Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other 
Students, or Third Parties, January 2001 

WEB SITES 

CSBA: http://www.csba.org 

California Department of Education: http://www.cde.ca.gov 

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr 
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mayo de 2018 

Distrito escolar unificado d e Colton  
�%�S�����'�S�B�O�L���.�J�S�B�O�E�B, Superintendente 

Publicación médica confidencial 

Aviso a los padres/tutores 

Conforme al Código de educación de California sección 46010.1, 
usted queda notificado que: 

El Código de educación de California sección 46010.1 
requiere que los distritos escolar 
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 Colton Joint Unified School District 
Regulation 5132: Dress and Grooming!

 



Distrito Escolar Unificado de Colton 
 Regulaci—n 5132: Vestimenta y cuidado personal
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON 
AVISO DE LA POLÍTICA ESTUDIANTIL PROHIBIENDO EL ACOSO SEXUAL 

(BP/AR 5145.7 – Acoso sexual; BP/AR 1312.3 – Procedimiento uniforme de quejas) 
  
Algunos de los ejemplos del tipo de conducta que es prohibido y que puede constituir acoso 
sexual, incluyen: 
1. Mirada lasciva, coqueteo sexual o proposiciones no bienvenidas 
2. Calumnia sexual no bienvenida, epítetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o 
descripciones degradantes sexuales 
3. Comentarios verbales gráficos sobre el cuerpo de un individuo o conversación personal excesiva 
4. Bromas sexuales, cartulinas despectivas, notas, historias, caricaturas, dibujos, fotos, gestos 
obscenos o imágenes generadas en computadora de carácter sexual 
5. Divulgando rumores sexuales 
6. Bromeando o haciendo comentarios sexuales sobre los alumnos registrados en una clase con un 
solo género predominante 
7. Masajeando, agarrando, acariciando, tocando o rozando el cuerpo 
8. Tocando el cuerpo o ropa de un individuo de manera sexual 
9. Impidiendo o bloqueando movimientos o cualquier interferencia física con actividades escolares 
cuando es dirigido a un individuo a base de sexo 
10. Mostrando objetos que sugieren cosas sexuales 
11. Violencia sexual, incluyendo el ataque sexual, la agresión sexual o la coerción sexual 
12. Comunicación electrónica, como por las redes sociales o mensajes de texto, que contienen 
comentarios, palabras o imágenes descritas anteriormente 
Para reportar una queja de acoso sexual o para obtener información adicional relacionada con 

esta publicación, por favor comuníquese con el administrador de su plantel escolar. Si su 
queja no ha sido resuelta a nivel escolar, por favor comuníquese con: Melissa Kingston, 

directora de Servicios estudiantiles 909-580-6525 o melissa_kingston@cjusd.net 
Cualquier alumno reportando incidentes de acoso sexual (demandante/víctima): 

• Tiene el derecho de llenar una queja escrita formal con el plantel escolar y luego con el 
distrito, usando el formulario de quejas de acoso/hostigamiento de CJUSD, el cual puede 
obtener en todos los planteles escolares y en la página web de CJUSD en www.cjusd.net. 

• Obtendrá servicios de apoyo por el distrito/plantel escolar, al recibir su queja, el cual puede 
incluir asesoría, servicios de apoyo académico y/o una orden de “no contacto”. 

• Puede estar de acuerdo de participar en los procedimientos para informalmente resolver su 
queja, como sea apropiado bajo AR 1312.3. 

• Tendrá la oportunidad de explicar y proporcionar evidencia relacionada con su queja. 
• Recibirá un aviso del resultado de su queja, como es descrito en AR 1312.3. 
• Recibirá información sobre cómo apelar el resultado de su queja al Departamento de 

Educac



https://drive.google.com/file/d/1aQnAV05uWzrZmeaa_n7n-5fOd-Vsj2ty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yzMb5v7r3SG57yQNHhXceKTfdVs3ianx/view?usp=sharing


Sello Estatal de Compromiso Cívico

El sello estatal de compromiso cívico se otorga a alumnos de California quienes
demuestran excelencia en educación y participación cívica, y una comprensión de
la constitución estadounidense, la constitución de California, y del sistema
gubernamental democratico.

El Consejo Educativo de California ahora otorga el Sello Estatal de Compromiso Cívico (SSCE) a los alumnos
de California que cumplen los siguientes criterios.

1. Participar en el trabajo académico de forma productiva;
2. Demostrar una comprensión competente de las constituciones de los Estados Unidos y de California;

las funciones y el gobierno de los gobiernos locales; las estructuras y organizaciones de los gobiernos
tribales; el papel del ciudadano en una democracia constitucional; y los principios, conceptos y
procesos democráticos;

3. Participar en uno o más proyectos de compromiso cívico informado que aborden problemas del mundo
real y que requieran que los alumnos identifiquen e indâe
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